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1.  

1. DENOMINACIÓN, OBJETIVOS Y BENEFICIARIOS 
 
Denominación:  
 

Instrumentos y medidas para el empleo y la formación para el Empleo en Extremadura. 
Transferencia de Experiencias en Igualdad de Oportunidades. 

 
Objetivos: 

 
1. Hacer reflexionar a los participantes en las jornadas acerca del papel que 

juegan los diferentes actores del territorio de la región en la integración laboral 
de determinados colectivos en riesgo de exclusión social. 

 
2. Poner en valor determinadas herramientas de trabajo como son el trabajo en 

red o la transversalidad en las propuestas integradoras de la perspectiva de 
género y desarrollo sostenible.  
 

 
3. Presentar públicamente a la sociedad extremeña las experiencias en materia de 

integración en el empleo desarrolladas a lo largo del año 2008 en el marco del 
Plan Integral de Empleo de Extremadura, por las diferentes entidades 
organizadoras del evento.  

 
Beneficiarios: al evento asistieron como participantes un total de 102 personas, 

de las cuales 70 estaban inscritas al evento con anterioridad a su celebración. 
 

1. Personal técnico de las asociaciones organizadoras del evento que asistieron a 
la jornada. 
 

2. Personal interesado en las líneas de actuación en materia de empleo de la 
región y en las medidas que se desarrollan para su implantación que asistió al 
evento.  
 

3. Personal perteneciente a la administración (ya sea en la esfera local o regional) 
e implicado en cuestiones de empleo.
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2. PROGRAMA DE ACTOS (CONTENIDOS) 
 
 

JUEVES DÍA 25 

 

� 09:00  Recepción de participantes. 

 

� 11:00  Acto Inaugural. 

 
              Excmo. Sr. D. Manuel Cayado Rodríguez (Alcalde de Olivenza). 

 

D. Ramón Díaz Farías (Presidente de la Asociación E-Tradis). 

 

••••  Ponencia Marco: "Marco asociativo de la Discapacidad".  

Dª. Ruth Gómez de Cadiñanos (Directora Gerente de Cermi Extremadura). 

•••• 12:00 Pausa Café.  

•••• 12:30 Ponencia ¨El papel de la Formación en el marco del Principio de 
Igualdad de Oportunidades en materia de Discapacidad¨. 

Dª. Gloria González Oyola (Dtra.Gral. de Formación para el Empleo). 

•••• 13:00  Ponencia ¨El Congreso Permanente de Discapacidad y Derechos 
Humanos¨. 

D. Francisco Jesús González Ruiz (Asesor Jurídico de la Fundación Tutelar de 
Extremadura – FUTUEX). 

•••• 14:00 Almuerzo.  

•••• 16:00  Mesa Redonda “Evolución del Futuro de la Discapacidad”. 

Mª Luz Calvo (Down Extremadura). 

Ana Rodríguez Reyes (Feaps Extremadura). 

Manuel González García (Cocemfe Extremadura). 

Nuria Cáceres Plata (Feafes Extremadura). 

•••• 18:00  Concierto de piano y visita guiada a la Ciudad de Olivenza. 

•••• Cena. 
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VIERNES DÍA 26. 

•••• 10:00 Ponencia “Situación de la Discapacidad y la Dependencia en 
Extremadura”. 

D. Juan Carlos Campón Durán (Dtor. General de Autonomía Personal y Atención 
a la Dependencia). 

•••• 10:45  Ponencia “Retos autonómicos para el Empleo y la Discapacidad”. 

D. Miguel Bernal Carrión (Sº General  (UGT Extremadura). 

D. Juan Manuel Arribas Loriga (Sº General CREEX). 

Dª. Mª Dolores Suarez de Frutos (Representante del SEXPE). 

•••• 11:45  Pausa Café. 

•••• 12:15  Ponencia “Observatorio Estatal de la Discapacidad. Presente y Futuro”. 

D. Antonio Jiménez Lara (Coordinador de Programas del Observatorio Estatal 
de la Discapacidad). 

•••• 13:00  Acto de Clausura. 

Dª. María José Pulido Pérez (Dtra. Del Instituto de la Mujer de Extremadura). 

Dª. María José Hormigo Guerrero (Diputada Delegada del “Área de Desarrollo 
Local” de la Diputación de Badajoz). 

•••• Almuerzo de Despedida. 
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3. PONENCIAS 

 
 
 
La ciudad de Olivenza acogió los pasados días 25 y 26 de Septiembre de 2008 a 
personal  experto del ámbito general de la integración social y más  específicamente 
del ámbito de la discapacidad, en unas jornadas para discutir sobre el “Principio de 
Igualdad de Oportunidades de Acceso y Trato de las Personas con Discapacidad”, 
sobre sus perspectivas de futuro.  

     La convocatoria corrió a cargo de la Asociación E-tradis, heredera del Proyecto 
Europeo Equal del mismo nombre y de la que forman parte las principales asociaciones 
que representan y trabajan con personas con discapacidad de Extremadura (esto es, 
Cocemfe Extremadura, Down Extremadura, Feafes, Feaps,  Fedapas y Futuex) además 
de otros agentes relevantes de la realidad social en nuestra región (Afap, Aupex, la 
Creex, la Mancomunidad del Tajo-Salor y Ugt Extremadura) en una propuesta de 
continuidad de su actividad a favor de la integración sociolaboral de esta parte 
importante de nuestra sociedad, las personas que sufren algún tipo de discapacidad.  

     En el marco de este encuentro, se analizaron expectativas, propuestas y líneas de 
actuación en materia de discapacidad  y sus claves de futuro. Para ello, se contó con la 
participación de los actores implicados y con la presencia de los principales 
responsables político-sociales del ámbito de la discapacidad en nuestra Comunidad 
Autónoma. 

     Los actos comenzaron a las 11 horas, el día 25. La inauguración corrió a cargo del 
Presidente de la Fempex y a la vez presidente de la Asociación E- Tradis, D. Ramón 
Díaz, que resaltó el trabajo realizado por los socios miembros de E-tradis hacia la 
consecución de logros importantes para las personas discapacitadas de Extremadura, a 
la vez que animó a la Asociación a seguir trabajando en la misma línea. En la misma 
mesa participó el alcalde de Olivenza, D. Manuel Cayado, que defendió las ventajas 
sociales que acarreará el desarrollo de la Ley de Autonomía Personal y Atención a la 
Dependencia para todos los ciudadanos.  

     En este foro, se presentó el Marco Asociativo de la Discapacidad en Extremadura y 
el papel que, en defensa de estas fórmulas de cooperación,  juegan instituciones como 
la misma Asociación E-tradis o el Comité de Entidades de Representantes de Personas 
con Discapacidad en Extremadura (CERMI) en cuya representación acudió su 
Directora–Gerente, Dª Ruth Gómez de Cadiñanos, que explicó la estructura y los 
desafíos del Comité.  
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Esta presentación estuvo acompañada de la ponencia impartida por Dª. Gloria 
González Oyola, Directora General de Formación para el Empleo, sobre “El papel de la 
Formación en el marco del Principio de Igualdad  

de Oportunidades en materia de Discapacidad”, en la que se resaltó la primacía que el 
I Plan Integral de Empleo de Extremadura ha querido conceder a las propuestas  
transversales en materia de Discapacidad. 

      

La mañana se cerró con una ponencia en clave internacional, en la que D. José Soto 
García-Camacho y  D. Fco. Jesús González Ruiz expusieron los trazos del desarrollo 
normativo del principio de Autonomía Personal que, a escala mundial, se realiza desde 
el “Congreso Permanente sobre Discapacidad y Derechos Humanos”. 

     

 El programa de las jornadas también dio voz a las Federaciones de Asociaciones de 
personas discapacitadas, que discutieron propuestas presentes y futuras en materia de 
integración, defendiendo sus planes de actuación y dinámicas de trabajo hacia la 
resolución de demandas personalizadas y personalizables, además de exponer y 
dialogar con los participantes sobre sus barreras y sus puentes de relación.  

El día 26 dio la bienvenida con la presentación  del Dtor Gral. de Autonomía Personal y 
Atención a la Dependencia de la Junta de Extremadura, D. Juan Carlos Campón Durán, 
de la “Situación de la Discapacidad y la Dependencia en Extremadura”, y las novedades 
que se plantean con la nueva estructura administrativa que se avecina. 

     A continuación, representantes del Sexpe (Dª Mª Dolores Suarez), del sindicato UGT 
(D. Miguel Bernal) y de la Creex (D. Juan Manuel Arribas) abordaron los retos 
autonómicos que tienen el empleo y la discapacidad, haciendo hincapié en las mejoras 
que se han conseguido desde el diálogo social y apostando  por seguir defendiéndolas 
a pesar de las dificultades de la actual coyuntura económica.  

     Más tarde, se presentaron las actividades que desarrolla el Observatorio Nacional 
de la Discapacidad, recientemente constituido y con sede en Olivenza, por parte de su 
Director de Programas, D. Antonio Jiménez Lara. 

     Finalmente, las jornadas fueron clausuradas por la Directora del Instituto de la 
Mujer de Extremadura, Dª María José Pulido y por la Diputada Delegada del Área de 
Desarrollo Local de la Diputación de Badajoz, Dª María José Hormigo, que 
manifestaron palabras de ánimo y aliento para seguir trabajando en la defensa de la 
Igualdad de Oportunidades desde todos los ámbitos de nuestra sociedad.    
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4. EVALUACIÓN DE LOS ASISTENTES 

      
     4.1. CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE LAS JORNADAS 
 
(Contestado por un total de 70 personas inscritas en la jornada) 

 
1. Edad y Sexo: 

 

2. Procedencia profesional: 
 
 

Trabajador/a por cuenta propia   �  

Trabajador/a por cuenta ajena     �  

Desempleado/a     �  

Pensionista    �  
 

 Evalúe marcando con una X, según su grado de satisfacción, las siguientes cuestiones 

del 1 al 5, siendo 1 poco satisfactorio y 5 muy satisfactorio :  

 

3. Contenido de las jornadas: 
 
a). El planteamiento de las ponencias ha sido el adecuado   
 

1�    2�    3�    4�  5�    
 
b). El contenido de las ponencias ha sido acorde a mis expectativas  
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 
C. El contenido de las ponencias ha sido útil para mi puesto de trabajo  
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 

d). El contenido de las ponencias ha sido útil para mi formación profesional 
 

1�    2�    3�    4�  5�   
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4. Cuestiones Ambientales: 

 
a). El lugar donde se han impartido las jornadas ha sido el propicio para su 
desarrollo 
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 
 
b). El horario y su distribución has sido los más adecuados 
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 
C. La duración de las jornadas ha sido oportuna 
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 
 
d). La Organización del evento ha respondido a las exigencias de las jornadas 
 

1�    2�    3�    4�  5�   
 

5. Comentarios y Sugerencias sobre la jornada: 
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4.2 RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  

 
 (Datos inferidos de la evaluación de un total de 70 Cuestionarios repartidos 

entre los asistentes a la jornada “Principio de Igualdad de Oportunidades de Acceso y 

Trato de las personas con discapacidad”) 

 

PREGUNTAS PARA LA CLASIFICACIÓN 
 
 
 
 
 

 
Ilustración 1: Edad del Encuestado/a 

 

 
Ilustración 2: Procedencia Profesional del encuestado/a 
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PREGUNTAS PARA LA EVALUACIÓN DE LAS JORNADAS  
 
Evaluación del 1 al 5 según el grado de satisfacción de la persona encuestada. 
 

 
Ilustración 3: Evaluación de las ponencias 

 

 
Ilustración 4: Cuestiones Ambientales 
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